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CAPITULO PRIMERO
Naturaleza, fines y funciones

ARTICULO 1. NATURALEZA

1. El CENTRO DE TECNOLOGIA BIOMEDICA (en adelante CT,B)s un Centro de
I+D+i creado por la Universidad Politécnica de Mdden adelante UPM) en la reunion del
Consejo de Gobierno de 30 de enero de 2008 y agwgimsteriormente por el Consejo Social
en su reunion del 14 de febrero de 2008.

2. El CTB se rige conforme a lo dispuesto en los Estatutda &M, aprobados por
Decreto 74/2010, de 21 de octubre, del Consejoaiee@o de la Comunidad de Madrid y la
normativa especifica de creacion de centros deil€dB+a UPM que la desarrolla, asi como
la que regula las asociaciones con las estruatigras/estigacion de la UPM.

3. Para el mejor cumplimiento de sus fines, el CTR@&figura como un Centro de
I+D+i propio de la UPM, integrado por su persoraggdaito.

ARTICULO 2. FINES

1. El CTB es un centro de investigacion que preteideas alto nivel cientifico y
técnico posible en su area de actividad, que tipaefines la planificacién, promocion,
realizacion y difusion de actividades de investigacdesarrollo e innovacion tecnoldgica
en las diferentes areas de la Ingenieria Bioméglisavestigacion fundamental y clinica
asociada, que se describen en detalle en el ANE§O®. Sera, asimismo, uno de los
fines del CTB la formacion de doctorado y postgrgdite personal especializado de alta
cualificacion.

2. Dentro de estos fines generales, son misiones ifispsalel Centro:

a) Promover, planificar y establecer objetivos de Btigacion y desarrollo
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interdisciplinar relacionados con las aplicaciongs nuevos conceptos Yy
tecnologias, en las areas de la Ingenieria Bionaédimvestigacion fundamental
antes citadas.

b) Realizar actividades de investigacion, desarrolttegnostracion, por si mismo
0 en colaboracion con otras entidades publicasvagas.

c) Difundir y divulgar sus conocimientos y estudiosncagor y objetividad,
mediante la publicacion de articulos en revistantficas, asi como informes y
estudios por propia iniciativa o en editorialesyiséas y otros medios de
comunicacion, y a través de contribuciones y presgones en conferencias
cientificas, seminarios, congresos y reunionestifieas. En todos los casos se
optara por medios de difusién de nivel de impadévado y criterios de calidad
definidos por las entidades internacionales de uwm@bn de la excelencia
cientifico-tecnoldgica.

d) Transferir los resultados de las investigaciond<dd a la industria. A tal fin
se potenciara no solamente la transferencia de resultados de las
investigaciones del centro sino las actividadesim®vacion pactadas con
empresas del sector mediante alianzas estableferiplemente en el entorno
fisico del CTB, la creacion de nuevggin-off y start-up y la asesoria a las
empresas en temas de su especialidad.

e) Elaborar patentes para la protecciéon de los deedb@ropiedad intelectual y
su transferencia industrial.

f) Fomentar la investigacion traslacional en colab@macon instituciones de
investigacion clinica, que hagan posible la coostdn de equipos
multidisciplinares estables imprescindibles parardhr los objetivos del Centro
y la realizacion de las tareas de experimentaciénsayos clinicos necesarios.

g) Realizar trabajos especificos, compatibles condesvidades y lineas de
investigacion del Centro.

h) Asesorar a las Administraciones Publicas, en lassade especializacion del
Centro, a través de su participacion en las acdés de estudio e investigacion
del mismo.

i) Proporcionar servicios a la sociedad resultadoodeproductos y servicios
innovadores y del conocimiento desarrollados e@ezitro.

j) Disefio y participacion en la imparticion de progesndocentes en Ingenieria
Biomédica y campos afines de la UPM, con espeadiahcion a los programas
de postgrado y doctorado correspondientes, de doumm la normativa vigente.
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Asi como colaborar en titulos de grado que pudieear la UPM en el area.

k) Organizar e impartir cursos de especializacion yrfgoeionamiento,
seminarios, conferencias y otras actividades déogaaaturaleza, en las areas de
Su actividad investigadora.

[) Priorizar la internacionalizacion de sus actividade investigacion, docencia
y de movilidad como pilar fundamental del CTB, pamendo la creacion y
participacion en alianzas internacionales en elprade la Ingenieria Biomédica.

ARTICULO 3. FUNCIONES

De acuerdo con los estatutos de la UPM, corresporadieCTB en el ambito de su
competencia, las siguientes funciones:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes desigacion.

b) Programar y realizar actividades docentes de dadtory postgrado que no
conlleven habilitacién profesional, asi como adades docentes de postgrado y
especializacion que conduzcan a la obtencion ddosit propios. Colaborar
igualmente en actividades de formaciéon de gradopyakera ofrecer la UPM en el
campo de la Ingenieria Biomédica e investigaciondamental, con el fin de
optimizar esa oferta con los recursos disponiblesek Centro. Todo ello de
acuerdo a la normativa vigente.

c) Impulsar la actualizacion cientifica y técnica des smiembros y de la
comunidad universitaria en su conjunto.

d) Proponer a la firma del Rector la contratacién gceagiéon de trabajos
cientificos y técnicos con personas fisicas o exatés publicas o privadas, en el
marco de la legislacion vigente.

e) Acordar la incorporacion de nuevo personal docentevestigador, asi como
del personal técnico, de administracion y servi@b€entro.

f) Gestionar las dotaciones presupuestarias que tesggondan de la Universidad
o de las entidades de gestién delegada de la midemacuerdo a la normativa
vigente.
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ARTICULO 4. SEDE

El CTB tiene su sede en los locales de la UPM éBpes del Centro, sitos en el Parque
Cientifico y Tecnolégico de Montegancedo, sin peiju de utilizar otros locales o
laboratorios de la UPM o de instituciones consadasa especialmente aquellos que
disponen de infraestructuras singulares.

CAPITULO SEGUNDO
Miembros y organizacion de las actividades de invegacion

ARTICULO 5. MIEMBROS
1. El CTB estaré integrado por los siguiente tiposikEmbros:

a) Profesores, funcionarios o contratados, de la Usidad Politécnica de Madrid que se
incorporen al Centro a efectos de investigaciorlasmrondiciones indicadas en el presente
articulo. Asi como el personal investigador destmiversidades, centros de investigacion
fundamental o instituciones de investigacion clnigue se incorporen al Centro, a efectos
de investigacion, bajo el correspondiente conveBin.este caso serd necesario para su
adscripcion la autorizacion del Rector correspaméi® la del Director de la institucion a la
gue pertenezcan.

b) Investigadores doctores contratados por la UnigadsPolitécnica de Madrid de forma
permanente y con destino en el Centro, indeperetiegtite de su figura contractual, en
funcion de los programas de investigacion aprobadogste.

c) Investigadores contratados por el Centro en logegatos adscritos al CTB, para obra y
servicio determinados, de acuerdo con su reglamespecifico de organizacion vy
funcionamiento.

d) Profesores o investigadores visitantes integradad mismo, en régimen de adscripcion
temporal.

e) Estudiantes graduados en formacién como personaktigador en tercer ciclo, en
régimen de becas temporales o contratados en posyadscritos al CTB, integrados en el
mismo. Dicha condicion exige que el investigadtg esatriculado en un programa de oficial
de doctorado y cuente con la autorizacion de sctdir de tesis miembro del CTB.

f) Personal técnico: Oficiales de investigacion y talmio y técnicos especialistas
superiores y de grado medio.
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g) Personal de administracion y servicios: El persoleahdministracion y servicios de la
UPM con destino en el CTB, el personal contratagl@tiios centros u organismos de
acuerdo con la normativa vigente, y el contrataddiamte proyectos adscritos al Centro.

2. No serdn miembros del CTB los estudiantes quecijaeti con caracter temporal en
las actividades de investigacion para la realizadié sus Proyectos de Fin de Carrera, de
Méaster o trabajos similares. Su permanencia y estsl recursos y servicios del Centro
estara regulada por una autorizaciéon emitida p&Té# en la que se indique su laboratorio
de adscripcion, el investigador responsable del € €Bperiodo de vigencia de la misma.

3. Para ser candidato a solicitar la incorporacién@onembro del CTB, se debera
cumplir alguna de las siguientes condiciones:

a) Participar en alguno de los trabajos de investiggaiesarrollo, innovacion o de
asistencia técnica del CTB aprobados por el Corgef0entro.

b) Ser profesor o investigador de la UPM, de otragarsidades u organismos publicos
de investigacion o de otras entidades de derecdivadm;, desarrollar de forma habitual
trabajos de investigacion en las materias en las apntre su atencion el Centro, y
comprometerse a desarrollar dicha actividad ingadtira en el propio Centro. En el caso del
personal de la UPM adscrito a algun Departameméorscesario adjuntar el informe previo
del Departamento al que estuvieran adscritos. Easébd de los casos no sera necesaria la
adscripcion a un Departamento o a una Escuelaudt&dc

C) Participar en la organizacion y realizacion de mgsos de postgrado, de
especializacion o actualizacion profesional impagipor el Centro de caracter nacional o
internacional, o en titulos de grado en los quakmmie el Centro. Siempre de acuerdo a la
normativa vigente.

4. Las solicitudes de incorporacion al CTB se preséantal Consejo de Centro, que
podrad aceptar o denegar la solicitud, debiendo ste @ltimo caso fundamentar
adecuadamente la decision. En ningln caso estai@edera delegable en el Comité de
Direccion. A la hora de realizar la valoracion de tandidatos el Consejo de Centro contara
con el informe de un Comité de Evaluacion Cierdifig ambos tendran en cuenta los
siguientes criterios:

. Calidad cientifica de la investigacion que el inigsglor solicitante se
propone desarrollar en el CTB.

. Calidad de las contribuciones cientifico-técnicasvias del Investigador.
Para ello se emplearan los criterios internacienaleiso de evaluacion de la calidad
cientifica.

. Adecuacion de la investigacion propuesta a lostiobggenerales del CTB e
integracién en sus areas tematicas de investigacistructura de laboratorios del
CTB.
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5. La incorporacion del candidato podra realizarsa &aboratorio de Investigacion a

peticion del investigador responsable del mismemgre que cuente con la autorizacion
previa del Director del Centro. En el caso de duearadidato o candidatos propongan la
creacion de un nuevo laboratorio habra(n) de adjunoh andlisis de oportunidad vy

sostenibilidad del mismo y un plan de integracion el resto de laboratorios.

6. La condicion de miembro exige que su dedicaciGamsadreas de investigacion del
CTB sea importante, compatible obviamente con lgaciones que los miembros con
actividad docente tienen comprometida con sugtrcsbnes respectivas.

7. La condicién de miembro investigador del Centroetélvenovarse cada cuatro afos,
gue coincidira con un proceso obligatorio de ewdfra Dicha evaluacion sera realizada
por el Comité de Evaluacion Cientifica. El procesvaluador considerara
fundamentalmente las aportaciones cientificas yalégicas del investigador durante el
periodo evaluado asi como su contribucién a leeadstidad del Centro.

8. La adscripcion al Centro de investigadores de amr@igersidades o centros de
investigacion sera aprobada igualmente por el Gonde Centro, y estard regulada
mediante un Convenio especifico entre la UPM yna/érsidad o Centro de Investigacion
al que pertenezcan los investigadores.

9. La adscripcion de los investigadores al CTB secéarmpatible con la adscripcion a

cualquier otro Centro de investigacion, exceptuastmoamente, en el caso de miembros no
pertenecientes a la UPM, su propia adscripcioniastiducion o centro de procedencia. Y
salvo que esas otras adscripciones estén ampgradasuerdos institucionales entre el
CTB y esos otros centros de investigacion de intpaga el desarrollo de los objetivos del
CTB.

10. La adscripcion de Grupos de Investigacion recormscjubr la UPM, de todos sus
miembros, se atendra a lo que indica la normaiMa ¢PM sobre Grupos de Investigacion
reconocidos en los Centros y las previsiones questablezcan especificamente en el
presente Reglamento.

11. Los investigadores adscritos al CTB podran dejapeltenecer al mismo cuando
concurra cualquiera de las siguientes causas. $8 cemo miembro del Centro seréa
tramitado por el Consejo de Centro, mediante uorimé motivado por:

a) Solicitud del interesado en ese sentido, siempre garantice el
cumplimiento de los compromisos contraidos conegit.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para su incacgm como miembros de
la institucion o entidad que permitieron su adsuép.

C) Cualquier otra causa que se prevea en su reglamesgecifico de
organizacion y funcionamiento. En el caso de losestigadores de otras
universidades o centros de investigacion las camtis y procedimiento de cese se
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estableceran en el Convenio especifico entre la YRMuniversidad o centro de
Investigacion correspondiente; siempre de acuevdcel presente Reglamento.

12.  Los miembros del CTB deberan colaborar activamantgantenimiento del mismo,

y en caso de ser investigadores principales o nssftes de proyectos financiados
externamente, deberan contribuir con esta finaitriaa los gastos comunes del Centro en
la forma establecida por el Consejo del Centro.

ARTICULO 6. ESTRUCTURA DEL CENTRO: LOS LABORATORIOS DEL CTB
Para el mejor logro de sus fines el CTB se estracn tres ejes:

a) Un Proyecto Comun de Investigacion que aglutinaliasas de investigacion
biomédica que configuran los campos cientificoad®acion del Centro. EI CTB velara
permanentemente, mediante su Consejo de CentrojtéCalm Evaluacién y Consejo
Cientifico Asesor, para que esas lineas de inas6g converjan en un nimero limitado de
areas cientificas que eviten una dispersion exaelas actividades del Centro y aseguren
la disponibilidad de recursos adecuados alrededogrdndes objetivos con el nivel de
competencia necesaria.

b) Los Laboratorios del CTB que definen la estrucfurecional concreta del Centro,
diseflados para desarrollar los objetivos cienti@moldgicos del Centro y optimizar su
productividad investigadora.

C) Un conjunto de unidades de soporte para: 1) lasfeaencia de resultados a la
industria y la colaboracion con empresas del sqEm la realizacion de proyectos de 1+D
conjuntos y la explotacion de resultados; 2) ladlifacion de los ensayos clinicos y la
traslacionalidad de sus resultados; 3) la capterf@dos y recursos para la financiacion de
las lineas de investigacion.

1. La estructura funcional esencial del CTB la coangéh los Laboratorios de

Investigacion, cuyo disefio, dotacion de recursesmyposicion estara definida por criterios
de complementariedad y excelencia que les pernttanpetir en el mundo cientifico

tecnoldgico de su especialidad.

2. Cada laboratorio estara coordinado por un InvedtigResponsable (IR), en el que
se integraran aquellos miembros del Centro quesaiban al mismo.

3. Los investigadores responsables de cada Laboratemdran las siguientes
funciones:

a) Coordinar los trabajos que lleve a cabo el Laboiato
b) Potenciar la colaboracion con otros laboratorioBrezas comunes de investigacion.

c) Representar al Laboratorio ante el Director delt@en
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d) Proporcionar en forma adecuada a la Direccion éeki@ los datos del Laboratorio
necesarios para la elaboracion de la Memoria Antiaontribuir puntualmente a la
actualizacién de los datos dinamicos de la welzelatro.

e) Velar por la calidad cientifica de los trabajosilestigacién y desarrollo que se
lleven a cabo en el Laboratorio: publicacionestgpi@s que se deriven de los mismos.

f) Procurar el mantenimiento en buen estado del majteequipos y locales
correspondientes al Laboratorio.

g) Potenciar la financiacion del laboratorio y contiita los gastos comunes del CTB.
Colaborar en la gestion de los recursos: infraestra y personal del Laboratorio.

4. Los Laboratorios del CTB podran estar constituigms Grupos oficiales de
investigacion de la UPM, por investigadores indindts pertenecientes a Grupos oficiales
de la UPM, por investigadores de la UPM no adserigo Grupos oficiales o por
investigadores adscritos de otras universidadeswas de investigacion.

5. El Consejo de Centro podra solicitar a los orgadesgobierno de la UPM el
reconocimiento formal como Grupo de InvestigaciénadUPM adscrito al CTB de nuevos
grupos de investigacion oficiales de la UPM quddseen, de acuerdo con la normativa de
Grupos de Investigacion de la UPM.

6. En caso de creacion de Grupos nuevos reconocidda p°M que se adscriban al

Centro, los responsables seran designados poresltdi del Centro, oidos los miembros del
Grupo, de entre los doctores pertenecientes al opipravio informe del Consejo de Centro
y comunicados al Vicerrector de Investigacion.

7. Para Grupos existentes reconocidos por la UPM gigzan adscribirse al Centro:

a. Deberé estar compuestos exclusivamente por perdeh@entro.

b. Debera existir autorizacion por parte del Conseg @entro para su
aceptacion como Grupo adscrito al Centro.

c. Deberéa existir una ratificacion de los responsalbesdichos Grupos de
investigacion por parte del Consejo de Centro.

8. Tanto en el caso de Grupos oficiales de la UPMenxiss que se adscriban al CTB
como en el de Grupos oficiales nuevos constituidos investigadores del CTB es
indispensable que tales grupos se integren plertanggnla estructura de laboratorios y
planes cientificos del CTB y funcionen de acuerio la normativa que rige para todos los
investigadores del Centro. Para ello es neceqgagse analicen los objetivos, organizacion
y liderazgo de esos grupos por parte del ConsejGatgro con el fin de adecuarlos a la
estructura, objetivos y reglamento del Centro.
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9. Cualquier investigador o grupo de investigadoeetadJPM o de otras entidades de
investigacion externas podran solicitar la condiaé Asociacion con el CTB. Para ese fin
se aplicara la normativa vigente sobre Asociaci@oeslas Estructuras de Investigacion de
la UPM.

CAPI’TULO TERCERO
Organos de gobierno

ARTICULO 7. ORGANOS DE GOBIERNO
1. Los 6rganos de gobierno del Centro seran colegipdogpersonales.

2. Los érganos colegiados son el Consejo de Cent@pmaité de Direccion, el Consejo
Asesor y el Comité de Evaluacion.

3. Los 6rganos unipersonales son:

a) El Director.

b) El Subdirector o subdirectores.

C) El Secretario.

4. Para una mejor gestion del Centro, se podriapseple, nombrar a un Administrador
gue estara al servicio del Director para la gesadministrativa del Centro.

ARTICULO 8. EL CONSEJO DE CENTRO

1. EI Consejo de Centro es el maximo érgano colegikgobierno y administracion de
participaciéon de los miembros del CTB.

2. El Consejo de Centro estara compuesto por:
a) El Director del Centro de Investigacion, que logulaa.
b) El Subdirector o Subdirectores si existiesen.
c) El Secretario, que actuara como secretario del &ons

d) Todos los miembros doctores del Centro, a que ce tredierencia en el apartado 5.1.a. y
5.1.b.

e) Un representante del personal de administraci@rwcsos adscritos al Centro.
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f) Un representante del personal técnico adscriteatrG.
g) Un representante del personal investigador no dootatratado.

h) Un representante de los profesores no doctorewviogalacion permanente a la UPM
miembros del Centro.

i) Un representante de los estudiantes y graduadésrracion, en régimen de becas o
contratos temporales, integrados en el Centro.

j) En el caso de existir la figura del Administradel @TB, este podra asistir, con voz pero
sin voto.

3. Las funciones que corresponden al Consejo de €sair.

a) Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno de IMP Reglamento especifico de
organizacion y funcionamiento, y las modificaciopesteriores que se efectien al mismo,
de acuerdo con el presente Reglamento de Régirtesiom

b) Proponer la designacion y el cese del DirectoCagitro al Rector.

c) Aprobar las propuestas que debera hacer el DirdetaCentro sobre:

. Los planes anuales (y plurianuales) de las actidgade investigacion y
docencia del Centro.

. Las normas que regulan la admision y funcionegpdedonal técnico y del
personal de administracion y servicios.

. La definicion de las prioridades en la organizadérCursos y Seminarios.

. Establecer criterios de aplicacion de los mediaognaslos al Centro, en
materia de investigacion.

. La distribucion y liquidacion de los presupuesta® ¢gean asignados al
Centro y el balance anual del ejercicio econémico.

d) Conocer la investigacion realizada por los miembiedsCentro y velar por su calidad, asi
como la de las otras actividades que se realicen.

e) Coordinar la elaboracién de propuestas de invesfigaa convocatorias publicas en

régimen de competencia para optimizar la calidad lage mismas por un mejor
aprovechamiento de los recursos disponibles e Bl €vitando competencias internas.

10
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f) Conocer los contratos del Centro con personasfisiguridicas para trabajos de caracter
cientifico o técnico que, a propuesta del Directade los investigadores principales de
proyectos de investigacion se suscriban.

g) Aprobar, en su caso, la distribucién y liquidadi@los presupuestos asignados al Centro.

h) Proponer los programas de master y doctorado detcal 6rgano correspondiente de la
Universidad, sin perjuicio de lo marcado en la matgor la legislacion vigente y los
estatutos.

i) Informar de las propuestas de aprobaciéon de cutsgmostgrado y de las actividades
especificas de formacion conducentes a la expedigditulos y diplomas afines a las areas
de actividad del CTB de la Universidad PolitécrdeaMadrid.

j) Decidir sobre la adscripcion de nuevos miembro€extro. Emitir informe sobre la
incorporacion de nuevos miembros al Centro, asiocsobre su cese cuando este sea
propuesto por el propio Consejo.

k) Colaborar con los restantes 6rganos de gobierngpsesentacion de la Universidad
Politécnica de Madrid en el desemperio de sus cemgas.

[) Examinar y aprobar, en su caso, los planes de izagadn, ampliacion o supresion de
instalaciones y cualquier otra iniciativa de ladarion del Centro que afecte a la estructura
y organizacion del mismo.

m) Aprobar la Memoria anual y elevarla al 6rgano cetapte de la Universidad. La
Memoria debera contener preceptivamente, de acwerdel formato que se establezca por
la Comision de Investigacion, informacion sobre &dividades realizadas durante la
anualidad correspondiente.

n) Aprobar la solicitud de reconocimiento de Gruposmestigacion, segun las normas de
la UPM.

4. El Consejo de Centro se reunird al menos unahaf en sesion ordinaria y, con caracter
extraordinario, convocada por su Director por prapiciativa o a peticion de al menos una
cuarta parte de su miembros, en cuyo caso incleinasu peticién los puntos del orden del
dia solicitados.

ARTICULO 9. EL COMITE DE DIRECCION

1. El Comité de Direccidn estard compuesto por:

a) El Director del Centro de Investigacion, que logulga.

11
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b) El Subdirector o Subdirectores si existiesen.
c) El Secretario.
d) El administrador si lo hubiera.

e) Una representacion de los responsables de los dtalniois del CTB, compuesta por un
maximo de 5 miembros.

2. Las funciones del Comité de Direccidén seran agsi€jlee le sean delegadas por el
Consejo de Centro de entre las mostradas en allarg, seccion 3.

a) Elaborar y proponer al Consejo de Gobierno de IM@PReglamento especifico de
organizacion y funcionamiento, y las modificaciopesteriores que se efectlen al
mismo, de acuerdo con el presente Reglamento denBédgnterior.

b) Proponer la designacion y el cese del DirectoCaltro al Rector.

c) Proponer los programas de master y doctorado det&al 6rgano correspondiente
de la Universidad, sin perjuicio de lo marcadoamaéteria por la legislacion vigente
y los estatutos.

d) Informar de las propuestas de aprobacion de cdespsstgrado y de las actividades
especificas de formacion conducentes a la expedi@ditulos y diplomas afines a
las areas de actividad del CTB de la Universiddddeaica de Madrid.

e) Aprobar la solicitud de reconocimiento de Gruposwestigacion, segun las normas
de la UPM.

3 La reunion del Comité de Direccién serd convogaoiael Director cada vez que lo
considere necesario entre reuniones del Conseedeo.
ARTICULO 10. EL CONSEJO CIENTIFICO ASESOR

1. El Consejo Asesor auxiliara al Centro en la defimale sus estrategias de investigacion
y formacion, y en la obtencion de los recursos setas para su desarrollo.

2. El Consejo Asesor estara compuesto por cinco mgeso investigadores relevantes
externos al Centro, de las diferentes areas dstigeeion del CTB.

3. El Consejo Asesor tendra la misién de asesorarir@cior del Centro en todos los

asuntos que éste lo solicite. Se reunira a pro@uaes Director del Centro siempre que lo
considere necesario 0 a propuesta del Consejoaietdy al menos una vez al afio.
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ARTICULO 11. EL DIRECTOR

1. El Director del CTB ostenta la representacion de gsejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria del mismo.

2. El Director del Centro serd designado por el Redwia UPM, a propuesta del
Consejo de Centro. Dicha propuesta se realizar&qgiacion del Consejo del Centro entre
los candidatos, que deberan ser los investigadimeteres de plantilla que sean miembros
del Centro. Sera propuesto director en primeratauel candidato que obtenga el apoyo de
la mitad mas uno de los votos validamente emiti@osingin candidato lo alcanzara, se
procedera a una segunda votacion a la que sol@apadmcurrir los dos candidatos mas
votados en la primera. En la segunda vuelta sexpupsto el candidato que obtenga la
mayoria de votos. En el caso de una sola candaanicamente se celebrara la primera
vuelta.

3. El mandato del Director tendra una duracion derouafios. Su titular podra ser
reelegido, quedando su desempefio limitado a doslat@ consecutivos. El proceso de
renovacion se iniciara al menos quince dias améa finalizacion de su mandato.

4, Seran funciones del Director del Centro:
a) Dirigir y representar al Centro.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo ddrGeFijara el correspondiente orden
del dia en el que se deberan incluir los puntogitaos por al menos un 20% de los
miembros del Consejo.

¢) Organizar, coordinar y supervisar la ejecucionadeplanes de investigacion y docencia
establecidos.

d) Proponer al Consejo de Centro los planes de imasén y desarrollo cientifico y
tecnoldgico y actividades docentes del Centro.

e) Informar al Consejo de Centro de la propuesta aebnamientos del Subdirector y del
Secretario del Centro. Y una vez oido el Consegypqmer al Rector a un Subdirector y a un
Secretario entre los investigadores del Centro,lasrfunciones que se establecen en los
Estatutos de la UPM. El Consejo del Centro podmpgmer al Rector un segundo
Subdirector justificando su necesidad y funciones.

f) El Director saliente, o quien le sustituya, debmyavocar una reunion del Consejo del

Centro, antes de la expiracidon de su mandato, Gayoo objetivo serd la propuesta de
designacion de Director.

13



@ centro de
S T B tecnologia
PO|.|TECN|CA biomeédica

g) Proponer al Consejo de Centro la adscripcion dsbpal de la UPM y de otras entidades,
gue soliciten integrarse en el Centro a titulovitllial.

h) Proponer al Consejo de Centro la tramitacion detuerdos pertinentes para oficializar
la colaboracion cientifica y tecnolégica con lagemintes instituciones que soliciten
integrarse en el Centro: instituciones de investiay docencia, empresas para tareas de
innovacion y centros sanitarios para actividadesdestigacion clinica o béasica.

i) Presentar al Consejo de Centro la Memoria y logiaroas, Presupuestos y Cuentas.

]) Ejecutar las previsiones presupuestarias y ordes@astos en la forma, y medida que le

hubiese sido conferida tal funcion y de acuerdoladegislacion vigente.

k) Proponer al Rector la suscripcion de los contrgtognvenios con entidades publicas y
privadas, nacionales y extranjeras, una vez oi@mekejo Cientifico Asesor.

[) Autorizar los contratos que los miembros del Cepwedan suscribir al amparo del
articulo 83, de la referida Ley Organica 6/20012#lele diciembre, de Universidades.

m) Resolver los asuntos que afectan al funcionamigntégimen interior del Centro,
coordinando las actividades de los laboratorios @€B y ejerciendo el control y la
supervision de los servicios.

n) Cuantas competencias le sean delegadas por eljGaes€entro.

o) Cualquier otra no atribuida expresamente a otrganms.

ARTICULO 12. EL SUBDIRECTOR

1. El Subdirector (o subdirectores) del Centro, s@raémbrado(s) por el Rector de la
Universidad a propuesta del Director del Centroedte los doctores pertenecientes al
Centro.

2. Seréan funciones del Subdirector:

a) Asistir al Director en todas sus funciones y, egpeente en la elaboracion de la
Memoria y planes anuales y plurianuales del Centro.

b) Asumir las funciones que le sean delegadas poirettor.

c) Sustituir al Director con motivo de ausencia, vaeam enfermedad y en aquellos
casos especificos de abstencién o recusacion.

14



@ centro de
S T B tecnologia
PO|.|TECN|CA biomeédica

ARTICULO 13. EL SECRETARIO

1. El Secretario del Centro, que también lo sera deis€jo de Centro, serd nombrado
por el Rector de la Universidad a propuesta de¢ddar del Centro.

2. Seréan funciones del Secretario:

a) Asistir al Director en todas sus funciones y, espeente en la elaboracion del
Presupuesto del Centro.

b) Redactar las actas y documentos del Centro, expedificados y custodiar toda la
documentacion.

c) La gestion econdmica y administrativa de los s@sigenerales, de las compras y
suministros del CTB y el mantenimiento de los s#og administrativos. La direccion,
supervision y control del trabajo del personal maip a estas funciones.

d) Asumir las funciones que le atribuya el Directorpttas que se estimaran oportunas
dentro del marco de actividad propio de la Sedeetiel Centro.

ARTICULO 14. EL ADMINISTRADOR

1. El Administrador se seleccionara a propuestddettor y oido el Consejo de Centro.

2. El Administrador, en el caso de que exista, agara de la gestion administrativa del
Centro, bajo la supervision del Director, elaboratal prevision de ingresos y gastos del

Centro. Deberad mantener una contabilidad anajicgproyectos del Centro.

3. El cargo de Administrador podra recaer en uciturario o en un contratado laboral de la
Universidad Politécnica de Madrid, o de cualquiigasus entidades gestoras delegadas.

CAPITULO CUARTO
Régimen econdmico

ARTICULO 15. CAPACIDAD DE GESTION ECONOMICA
El Centro tendra la maxima capacidad de gestiondirgstracion de sus recursos

econdmicos de acuerdo con la legalidad vigentedygpoanalizarlos, a través de cualquiera
de las entidades gestoras delegadas de la Uniadrsld acuerdo con la normativa de ésta.
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ARTICULO 16. PERSONAL CONTRATADO

1. El personal contratado sera remunerado dentro de desponibilidades
presupuestarias del Centro y en base a la norma#igaladora establecida por la
Universidad.

2. El personal funcionario de plantilla docente e stigador, el personal técnico y de
administracion y servicios de la Universidad adscal Centro podra, en funcion de los
recursos econémicos disponibles, disponer de reracioees adicionales en el marco del
articulo 83 de la LOU y de acuerdo con las decesdomadas en el Consejo de Centro.

ARTICULO 17. RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos economicos del Centro, a través ddPlsl, estaran constituidos por los
siguientes conceptos:

a) La consignacién que la UPM pueda incluir en susypeestos anuales, destinada al
Centro.

b) Los canones derivados de los proyectos gestioreadesCTB de acuerdo a la normativa
vigente en la UPM al respecto.

c) Las subvenciones y donaciones de cualquier tipoepientes de entidades publicas o
privadas que haya recibido la UPM para contribdirsaines propios del Centro.

d) Las aportaciones de personas o entidades publigasvadas establecidas mediante
convenios.

e) Los ingresos por los estudios, informes o trabdgomvestigacion y desarrollo cientifico
y tecnoldgico que realice el Centro a solicitudodesonas o entidades publicas o privadas,
asi como por las publicaciones del Centro.

f) Los servicios ofrecidos por los distintos labora®del CTB a la sociedad.

g) Los ingresos por demostraciones, exhibiciones, hmgaciones, derechos de inscripcion
en cursos y otras actividades de formacién, (c@ogre seminarios...), cesion o
transferencias de tecnologia propia o incorporaita,

h) Los derechos por cesion o usufructo de licencigaentes desarrolladas por el Centro en
las condiciones que fija la Normativa de la UPMleaetecto.

i) Los ingresos relacionados con los medios de foignaael Centro.
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j) Cualquier otro ingreso que se obtuviera para eleftm o aprovechamiento de las
actividades propias de los fines del Centro.

CAPITULO QUINTO
Disposicion Final

Unica

La presente normativa entrara en vigor al dia sigei de su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la UPM.
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